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1.- Per mitjà d'aquesta Agrupació, s'atorgaran subsidis econòmics als associats que pateixin
malalties compreses en les definicions del punt 3 del pr esent Reglament i segons el
condicionat del punt 4.

En aquesta Agrupació s'admetran sol·licituds d'associats i de les persones que aquests
puguin inscriure, segons indica l'article núm. 7 dels Estatuts, els quals gaudiran dels beneficis
que la prestació atorgui, i hauran de complir els mateixos requisits i condicionaments que
estableix la present Agrupació.

L'edat d'ingrés serà dels 16 fins als 50 anys d'edat, que compleixin els requisits previstos
en el nostre Estatut, pel seu ingrés a l'Entitat. També podran ingressar o ampliar cobertura
les persones de 51 a 59 anys que compleixin els mateixos requisits.

Tenint en compte que les prestacions derivades d’aquesta Agrupació s’entenen com a ajuda
econòmica, en cas de no poder desenvolupar un r endiment laboral, l’edat de 65 anys es
considera la data límit per a poder estar-hi inscrit. Per tant, la cobertura d’aquesta Agrupació
finalitzarà en acabar l’any natural durant el qual l’associat compleixi l’edat de 65 anys.

2.- Aquesta Agrupació constarà de grups unitaris per a rebre prestacions. Serà potestatiu
per part dels sol·licitants el fet d'inscriure's en un o més dels grups establerts en aquesta
prestació. Tanmateix, podrà ampliar el nombre de grups dels que s'hagin subscrit, atenint-
se sempre a tot el que estableixen els Estatuts pel que fa referència a la inscripció de nous
associats i als límits d'edat i terminis de carència reglamentaris.

El nombre màxim de grups subscrits per cada beneficiari quedarà determinat, en cada
moment, pels límits que estableix la legislació vigent.

Per cada grup subscrit, i en compliment de les normes r eglamentàries de les prestacions
d'aquesta Agrupació, es tindrà dret a rebre un subsidi diari de 3 € durant un període màxim
de 365 dies, sempre que, naturalment, continuïn les causes que donen dret al subsidi.

S’haurà de comunicar la baixa dins el termini màxim de set dies.

En cas contrari, els efectes econòmics de la baixa, una vegada confirmada, començaran
a partir del dia de la seva presentació a les oficines de la Mútua, o de la data de certificació
a Correus.

Els associats a aquesta prestació es veuran obligats a satisfer la quota mensual, segons
modalitat escollida.

El pagament de les quotes es farà sempre per mesos naturals.
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3.- I. A efecte de la percepció del subsidi, es classificaran les malalties segons siguin de
primer o segon grau.

Seran classificades com a malalties de Primer Grau, aquells processos patològics, mèdics
o quirúrgics, febrosos o no, que obliguin al malalt a un repòs absolut, o li provoquin la pèrdua
funcional de tota una extremitat com a conseqüència d’un tractament immobilitzador.

Es consideraran malalties de Segon Grau aquells processos patològics, mèdics o quirúrgics
que, sense obligar al repòs absolut, l’incapacitin temporalment per a fer tota classe d’activitat
o treball, així com les malalties classificades inicialment com el Primer Grau a partir del
moment en què no obliguin al repòs absolut o que s’aixequi l’apòsit immobilitzador.

Les malalties de Primer Grau donaran dret a percebre el corresponent subsidi; per les de
Segon Grau se’n rebrà el 50%.

II. L'associat que hagi rebut subsidi de malaltia per un període inferior a 365 dies i emmalaltís
novament per recidivació o continuïtat d'un mateix procés patològic, només tindrà dret a
completar-lo fins al mencionat màxim de 365 dies.

Un cop esgotat el termini de 365 dies, la Mútua no es farà càrrec de les successives baixes
motivades per la mateixa malaltia.

4.- I.   Per a poder rebre el subsidi senyalat al punt 3. és necessari:

a) Estar inscrit en l'Agrupació A.1.

b) Estar al corrent en el pagament de les quotes.

c) Sol·licitar la pr estació mitjançant notificació de baixa detallada en tots els punts i
subscrita pel metge que assisteix al pacient.

d) Portar com a mínim, tres mesos d’inscripció a l’agrupació i grup corresponent, excepte
en cas d’accident, on no s’aplicarà cap període de carència.

e) Estar afectat d’una malaltia o procés patològic, mèdic o quirúrgic que impedeixi tota
classe de treball o activitat.

f) Cal ressaltar que la concessió del subsidi està r elacionada amb el fet que l’associat
estigui impedit temporalment per a exer cir qualsevol activitat, i no pas la continuïtat de
l’assistència mèdica, la qual en molts casos continua essent pr ecisa malgrat el malalt ja
hagi recomençat les seves activitats.
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II.    No donaran dret a subsidi:
 
a) Les recaigudes de malalties o lesions anteriors, les intervencions per r etirar material
d’osteosíntesi i les reintervencions de qualsevol classe, i en general, tots els pr ocessos
derivats de malalties que l’associat patís amb anterioritat al seu ingrés a l’Agrupació i grup
corresponent.

b) Les lesions produïdes com a conseqüència d’embriaguesa, toxicomania, baralla i també
totes les que poden considerar-se provocades o voluntàries.

c) Les malalties de transmissió sexual, enòliques, toxicomanies o altres processos patològics
on les causes abans mencionades incideixin d’una manera directa.

d) Les afeccions de naturalesa imprecisa, sense símptomes objectius de malaltia.

e) Els processos derivats de l’embaràs, sobr epart, molèsties periòdiques de la dona i
menopausa. Les esterilitzacions voluntàries i tot tipus de parts.

f) Quan el soci segueixi un tractament pr escrit per una persona no autoritzada per a
l’exercici de la Medicina.

g) Les lesions sofertes com a conseqüència de la pràctica professional d’esports o actes
notòriament perillosos, no justificats per una necessitat professional o humanitària.

h) Les radiacions de qualsevol naturalesa, especialment les resultants de la modificació
del nucli atòmic, excepte quan siguin derivades de tractament mèdic.

i) Els processos amb una durada inferior a cinc dies.

III.   L'associat malalt que vingui r ebent subsidi està obligat a comunicar a la Mútua, per
escrit, els seus canvis d'estança o domicili que tinguin lloc durant el transcurs de la malaltia,
així com les variacions de diagnòstic i tractament que n'experimenti, com també els canvis
de facultatiu.

De la mateixa manera, haurà de permetre les inspeccions que la Mútua consideri oportunes.

El fet d’incomplir amb evident dol o falta gr eu tota norma establerta anteriorment durà a
la suspensió del subsidi.
 
5.- Una vegada acabat el procés que origini la prestació econòmica, la Mútua procedirà
a la liquidació de la corresponent prestació en un termini de 40 dies, produint-se, en el seu
cas, els efectes que pr ocedeixin legalment sobre l’increment de les pr estacions; o bé
comunicarà als interessats la denegació de la sol·licitud.
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6.- Aquesta Agrupació admet l’entrada de persones de 16 a 50 anys, i també de 51 a 59
anys, amb una quota diferenciada en raó de l’edat i del risc, tenint en compte les diferents
modalitats de franquícies.

Aquestes franquícies consisteixen a no considerar els determinats primers dies del fet
causant que tinguin dr et a indemnització i que, en tot cas, r eduiran els dies de dr et de
prestació que s’indica en l’apartat 2) del Reglament.

7.- L a resolució de l'Entitat en relació a les prestacions de la present Agrupació podrà ésser
recorreguda pels subjectes protegits d'acord amb el que disposen els Estatuts Socials.

REGLAMENT DE
L’AGRUPACIÓ A.1

SUBSIDI PER
INCAPACITAT TEMPORAL

>><< 04



Delegació Lleida
Passeig de Ronda, 110
tel. 973 222 335
fax. 973 222 298
25006 LLEIDA

Delegació Vic
Candy Bayés, 39
tel. 938 895 388
fax. 938 895 350
08500 VIC

Delegació Girona
Ciutadans, 11
tel. 972 227 775
fax. 972 218 387
17004 GIRONA

Delegació Barcelona
Consell de Cent, 224-228 entl. 1a
tel. 934 548 903
fax. 934 515 128
08011 BARCELONA

Oficines Centrals
Mossèn Serapi Farré, 39-41
tel. 938 773 333
fax. 938 773 557
08242 MANRESA

mutua@mutuamanresana.com
www.mutuamanresana.com
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