mutuamanresana

— solucions

REGLAMENT DE
L'AGRUPACIO A.1

SUBSIDI PER
INCAPACITAT TEMPORAL



. REGLAMENT DE
mutuamanresana L'AGRUPACIO A.1

VN solucions SUBSIDI PER
INCAPACITAT TEMPORAL

1.- Per mitja d'aquesta Agrupacio, s'atorgaran subsidis econdmics als associats que pateixin
malalties compreses en les definicions del punt 3 del pr esent Reglament i segons el
condicionat del punt 4.

En aquesta Agrupacié s'admetran sol-licituds d'associats i de les persones que aquests
puguin inscriure, segons indica l'article nim. 7 dels Estatuts, els quals gaudiran dels beneficis
que la prestacio atorgui, i hauran de complir els mateixos requisits i condicionaments que
estableix la present Agrupacio.

L'edat d'ingrés sera dels 16 fins als 50 anys d'edat, que compleixin els requisits previstos
en el nostre Estatut, pel seu ingrés a I'Entitat. També podran ingressar o ampliar cobertura
les persones de 51 a 59 anys que compleixin els mateixos requisits.

Tenint en compte que les prestacions derivades d’aquesta Agrupacié s’entenen com a ajuda
economica, en cas de no poder desenvolupar un rendiment laboral, 'edat de 65 anys es
considera la data limit per a poder estar-hi inscrit. Per tant, la cobertura d’aquesta Agrupacio
finalitzara en acabar I’any natural durant el qual 'associat compleixi I’edat de 65 anys.

2.- Aquesta Agrupacié constara de grups unitaris per a rebre prestacions. Sera potestatiu
per part dels sol-licitants el fet d'inscriure's en un o més dels grups establerts en aquesta
prestacié. Tanmateix, podra ampliar el nombre de grups dels que s'hagin subscrit, atenint-
se sempre a tot el que estableixen els Estatuts pel que fa referencia a la inscripcié de nous
associats i als limits d'edat i terminis de caréncia reglamentaris.

El nombre maxim de grups subscrits per cada beneficiari quedara determinat, en cada
moment, pels limits que estableix la legislacid vigent.

Per cada grup subscrit, i en compliment de les normes reglamentaries de les prestacions
d'aquesta Agrupacio, es tindra dret a rebre un subsidi diari de 3 € durant un periode maxim
de 365 dies, sempre que, naturalment, continuin les causes que donen dret al subsidi.
S’haura de comunicar la baixa dins el termini maxim de set dies.

En cas contrari, els efectes economics de la baixa, una vegada confirmada, comencaran
a partir del dia de la seva presentacio a les oficines de la Mutua, o de la data de certificacio
a Correus.

Els associats a aquesta prestacio es veuran obligats a satisfer la quota mensual, segons
modalitat escollida.

El pagament de les quotes es fara sempre per mesos naturals.
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3.- |. A efecte de la percepcio del subsidi, es classificaran les malalties segons siguin de
primer o segon grau.

Seran classificades com a malalties de Primer Grau, aquells processos patologics, medics
0 quirurgics, febrosos o0 no, que obliguin al malalt a un repos absolut, o li provoquin la pérdua
funcional de tota una extremitat com a consequéncia d’un tractament immobilitzador.

Es consideraran malalties de Segon Grau aquells processos patologics, medics o quirurgics
que, sense obligar al repos absolut, I'incapacitin temporalment per a fer tota classe d’activitat
o treball, aixi com les malalties classificades inicialment com el Primer Grau a partir del
moment en que no obliguin al repos absolut o que s’aixequi I’apdsit immobilitzador.

Les malalties de Primer Grau donaran dret a percebre el corresponent subsidi; per les de
Segon Grau se’n rebra el 50%.

Il. L'associat que hagi rebut subsidi de malaltia per un periode inferior a 365 dies i emmalaltis
novament per recidivacio o continuitat d'un mateix procés patologic, només tindra dret a
completar-lo fins al mencionat maxim de 365 dies.

Un cop esgotat el termini de 365 dies, la Mutua no es fara carrec de les successives baixes
motivades per la mateixa malaltia.

4.- 1. Per a poder rebre el subsidi senyalat al punt 3. és necessari:

a) Estarinscrit en I'Agrupacié A.1.

b) Estar al corrent en el pagament de les quotes.

c) Sollicitar la prestacié mitjancant notificacié de baixa detallada en tots els punts i
subscrita pel metge que assisteix al pacient.

d) Portar com a minim, tres mesos d’inscripci6 a I'agrupacio i grup corresponent, excepte
en cas d’accident, on no s’aplicara cap periode de caréncia.

e) Estar afectat d’'una malaltia o procés patologic, meédic o quirurgic que impedeixi tota
classe de treball o activitat.

f) Cal ressaltar que la concessi6 del subsidi esta r elacionada amb el fet que I’'associat
estigui impedit temporalment per a exer cir qualsevol activitat, i no pas la continuitat de
I’assistéencia medica, la qual en molts casos continua essent pr ecisa malgrat el malalt ja
hagi recomencat les seves activitats.
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I[I. No donaran dret a subsidi:

a) Les recaigudes de malalties o lesions anteriors, les intervencions per r etirar material
d’osteosintesi i les reintervencions de qualsevol classe, i en general, tots els pr ocessos
derivats de malalties que I’associat patis amb anterioritat al seu ingrés a I’Agrupacié i grup
corresponent.

b) Les lesions produides com a consequiéncia d’embriaguesa, toxicomania, baralla i també
totes les que poden considerar-se provocades o voluntaries.

c) Les malalties de transmissio sexual, endliques, toxicomanies o alties processos patologics
on les causes abans mencionades incideixin d’una manera directa.

d) Les afeccions de naturalesa imprecisa, sense simptomes objectius de malaltia.

e) Els processos derivats de I’embaras, sobr epart, molésties periodiques de la dona i
menopausa. Les esterilitzacions voluntaries i tot tipus de parts.

f)  Quan el soci segueixi un tractament pr escrit per una persona no autoritzada per a
I’exercici de la Medicina.

g) Les lesions sofertes com a consequéncia de la practica professional d’esports o actes
notoriament perillosos, no justificats per una necessitat professional o humanitaria.

h) Les radiacions de qualsevol naturalesa, especialment les resultants de la modificacio
del nucli atomic, excepte quan siguin derivades de tractament medic.

i) Els processos amb una durada inferior a cinc dies.

[ll. L'associat malalt que vingui r ebent subsidi esta obligat a comunicar a la Mutua, per
escrit, els seus canvis d'estanca o domicili que tinguin lloc durant el transcurs de la malaltia,
aixi com les variacions de diagnostic i tractament que n'experimenti, com també els canvis
de facultatiu.

De la mateixa manera, haura de permetre les inspeccions que la Mutua consideri oportunes.

El fet d’incomplir amb evident dol o falta gr eu tota norma establerta anteriorment dura a
la suspensié del subsidi.

5.- Una vegada acabat el procés que origini la prestacié economica, la Mutua procedira
a la liquidacié de la corresponent prestacié en un termini de 40 dies, produint-se, en el seu
cas, els efectes que pr ocedeixin legalment sobre I'increment de les pr estacions; o bé
comunicara als interessats la denegacio de la sol-licitud.
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6.- Aquesta Agrupacié admet I’entrada de persones de 16 a 50 anys, i també de 51 a 59
anys, amb una quota diferenciada en ra6 de ’edat i del risc, tenint en compte les diferents
modalitats de franquicies.

Aquestes franquicies consisteixen a no considerar els determinats primers dies del fet

causant que tinguin dret a indemnitzacio i que, en tot cas, r eduiran els dies de dret de
prestacié que s’indica en I'apartat 2) del Reglament.

7.- L aresolucio de I'Entitat en relacié a les prestacions de la present Agrupacié podra ésser
recorreguda pels subjectes protegits d'acord amb el que disposen els Estatuts Socials.
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Oficines Centrals

Mossén Serapi Farré, 39-41
tel. 938 773 333

fax. 938 773 557

08242 MANRESA

mutua@mutuamanresana.com
www.mutuamanresana.com

Delegacio6 Vic
Candy Bayés, 39
tel. 938 895 388
fax. 938 895 350
08500 VIC

Delegaci6 Lleida
Passeig de Ronda, 110
tel. 973 222 335

fax. 973 222 298
25006 LLEIDA

Delegacio Barcelona

Consell de Cent, 224-228 entl. 1a
tel. 934 548 903

fax. 934 515 128

08011 BARCELONA

Delegaci6 Girona
Ciutadans, 11

tel. 972 227 775
fax. 972 218 387
17004 GIRONA




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 550
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX3:2003
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (FOGRA27)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Ghent PDF Workgroup - 2005 Specifications version3 \(x1a: 2001 compliant\))
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14173.229 14173.229]
>> setpagedevice


